
78 Sessions pour 61 actions

49 Sessions pour 32 actions

Formation Référence nb de session
Savoir créer un événementiel tendance Relation entreprise 1 Présentiel

Formation nb de session Comment valoriser la marque employeur Relation entreprise 1 Distanciel
Etablir un diagnostic individuel sur la situation du public reçu 3 Hybride RSE : actionner les leviers d'engagement des partenaires Relation entreprise 1 Distanciel Formation Publics nb de session

Accompagner à l’élaboration d’un parcours d’orientation et d’insertion 3 Présentiel Améliorer sa stratégie de communication Communication 1 Présentiel
Repérer et aborder les sujets santé : violence, contraception, sexualité et 
addiction

Santé 2 Présentiel

L’ADVP – Perfectionnement 2 Présentiel Concevoir des supports de communication stratégiques efficaces Communication 1 Présentiel Premiers secours en santé mentale Santé 1 Présentiel
Techniques d'accompagnement issus du coaching pour accompagner en 
collectif

2 Présentiel Maîtriser les réseaux sociaux et le suivi par KPI Communication 1 Distanciel
Initiation au développement de compétences psychosociales pour 
favoriser l’insertion et la prévention de risques de santé publique

Santé 1 Présentiel

Gérer la frustration et les émotions du jeune 2 Présentiel 6
Concevoir et animer des ateliers de développement de compétences 
psychosociales

Santé 1 Présentiel

Comment aborder des sujets sensibles : image de soi, estime de soi 2 Présentiel Repérer et comprendre les handicaps invisibles Handicap 1 Présentiel

Susciter la motivation des jeunes pour les accompagner en Mission Locale 2 Distanciel Repérer et connaître les différents troubles psychiques Handicap 2 Présentiel

Savoir motiver grâce aux neurosciences 1 Présentiel Repérer les troubles dys Handicap 2 Distanciel

Accompagner un jeune vers l'autonomie avec l'analyse transactionnelle 1 Présentiel Formation Référence nb de session Droit des étrangers et de la nationalité Ressortissants étrangers 2 Distanciel

Identifier et repérer les softskills 1 Présentiel Favoriser l’insertion par le logement Logement 2 Présentiel Droit des étrangers et de la nationalité niv 2 Ressortissants étrangers 2 Distanciel
Se former aux techniques du bilan de compétences pour mieux 
accompagner

1 Distanciel Mobilité inclusive : enjeux, détection des freins et initiation de solutions Mobilité 1 Distanciel
Accompagnement les publics vulnérables ou en grande précarité et les 
migrants primo-arrivants

Ressortissants étrangers 1 Présentiel

20 La Mobilité internationale Mobilité internationale 1 Présentiel MNA : comprendre pour mieux accompagner Ressortissants étrangers 2 Distanciel
4 Intervenir et accompagner les jeunes placés sous-main de justice JSMJ 2 Présentiel

19

29 Sessions pour 22 actions

Formation nb de session Formation nb de session
Cyber sécurité et protection des données 1 Présentiel Module 1 - Manager une équipe 1 Présentiel
Gestion du temps et des priorités 2 Présentiel Module 2 - Manager une équipe à distance 1 Distanciel
Gestion de projets : initiation 2 Distanciel Module 3 - Leadership 1 Distanciel
Gestion de projets : perfectionnement 2 Distanciel Module 4 - Accompagnement aux changements (+ateliers) 1 Hybride

Renforcer ses compétences orthographiques dans ses écrits professionnels 2 Présentiel Module 5 - Manager par la QVCT 1 Présentiel

Répondre à des appels à projets : du consortium à la gestion budgétaire 1 Distanciel 5

Développer la créativité d'équipe 1 Distanciel
Développer son intelligence émotionnelle 1 Présentiel
Mieux communiquer avec la méthode du « DISC » 2 Présentiel Formation nb de session

Excel niveau 1 2 Distanciel
Module 1 - Gérer & organiser son administration du personnel, du 
recrutement à la fin de contrat – les aspects juridiques

1 Distanciel

Excel niveau 2 2 Distanciel Module 2 - Piloter son dialogue social 1 Distanciel
Technique d’animation d’atelier collectif collaboratif 1 Présentiel Module 3 - Piloter son plan de développement des compétences 1 Distanciel
Prise de parole en public : la posture institutionnelle 1 Présentiel Module 4 - La transformation RH 1 Présentiel
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Axe accompagnement global

Annexe 6 - Cartographie du Plan Régional de Formation 2024

Spécialisation Référence publics spécifiques

Parcours RH - formations supports

Socle commun - formations supports

Spécialisation Références Relation entreprise / Communication

Spécialisation Références transverses

Axe support

Parcours managérial - formations supports

Socle commun CISP


